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Thema bijeenkomst 28-01-2021

Doel:  Langer doorwerken als oudere werknemer 
Werknemers zullen steeds langer moeten doorwerken. 
Welke rol is hier voor de bedrijfsgezondheidszorg en wat betekent dit voor de bedrijfsgezondheidskundige begeleiding en advisering.  Inzicht in mogelijke veranderingen in functionele capaciteiten per orgaanstelsel 
Mogelijke aanpak in beleid, werkorganisatie, of individueel gedrag 

Programma
1. 16.00-17.00 uur 
Met opmerkingen [RM1]: 
Achtergrond en casus  
Rondvraag beperkingen door veroudering en eigen casusinbreng  
Functionele verliezen 

 
2. 17.00-17.30
Pauze 


3. 17.30- 18.45 uur 
Casus doornemen met NVAB handreiking  


4. 18.45-20.00 uur 
Take home / vragen  
https://nvab-online.nl/richtlijnen-en-kennisdocumenten/kennisdocumenten 
Overige hulpdocumenten
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